
รายงานผลการดําเนินการมาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส 
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ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 /แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังต่อไปนี้ 

 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.ให้ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ผู้บริหารด าการ
อบรมและมอบ 
นโยบาย 
ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกัน
ผลประโยชน์       
ทับซ้อน 

ส านักปลัด ม.ค-พ.ค 65 การร่วมกิจกรรม
เคารพธงชาติ สวด
มนต์ไหว้พระ กล่าวค า
ปฎิญานตนและมอบ
นโยบายและมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนตาม
นโยบายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
นโยบายส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในหน่วยงาน
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เป็นประจ า
ทุกวัน 

ควรแจ้งให้ 
สมาชิกสภาเข้า
ร่วมกิจกรรม
เพ่ือร่วมกันสาง
เสริมมาตรการ
ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

2.การเปิดเผย
ข้อมูล ข้อเท็จจริง
แก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง 
ตรงไปตรงมา และ
มีแนวทางในการให้
ผู้มาติดต่ออย่าง
โปร่งใส 

จัดท าประกาศไม่
เรียกร้อง
ผลประโยชน์อื่น
ใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการ
จัดท าประกาศไม่
เรียกรับ
ผลประโยชน์หรือ
ทรพัย์สินใดๆ 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กองช่าง 
- กอง
สวัสดิการ 

ตลอดปี 65 จัดท ามาตรการการ
เปิดเผยข้อมูล 
ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้
บริการ และ
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางหลักของ
หน่วยงาน 

ควรท า
มาตรการทุกปี 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3.ผู้บริหารแสดง
เจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

จัดท าประกาศ
เจตจ านงต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 

ส านักปลัด ม.ค-มี.ค 65 การร่วมกิจกรรมแสดง
เจตจ านงหรือค ามั่น
สัญญาในการ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาล ของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ทุกคน 

ควรจัดกิจกรรม
เป็นประจ าทุกปี 

2.เปิดโอกาสให้
กลุ่มองค์กรชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

- แต่งตัง้
บุคคลภายนอกเป็น
คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดให้มีช่องทางใน
การตรวจสอบ/ร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กอง
การศึกษาฯ 
- กองช่าง 
- กอง
สวัสดิการ 

ตลอดปี 65 จัดกิจกรรมรณรงค์โดย
การเชิญ
บุคคลภายนอกเข้าร่วม
กิจกรรมป้องกันการ
ทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 
โนนผึ้ง 

ควรท าจัด
กิจกรรมเป็น
ประจ าทุกปี 

 


