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ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessmet : ITA) มีเจตนารมณ์เพ่ือมุ่งหวังในหน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่ อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น
ที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕65)  

รายงานฉบับนี้ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessmet : ITA)  ในรอบปีผ่านมา 
ประกอบด้วยข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการ
น าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบล
โนนผึ้ง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาลสะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานและส่งผลต่อค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป  
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1.หลักการและเหตุผล 

ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช. ) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไก ในการสร้างความตระหนักรู้
ให้กับหน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใสและคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่าการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามทุจริตระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าวถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนและ
มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิ
บาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลด
โอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ สามารถบรรลุตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕65)  

เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.๒๕๖5 เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง จึงได้จัดท ารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการ
ปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง อ าเภอวารินราบ จังหวัด
อุบลราชธานี  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง (ข้อมูล
จากระบบ ITA ปี ๒๕๖4) พบว่ามีผลคะแนน 84.12 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA คะแนน ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าที่               83.87 คะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการใช้อ านาจ ต้องจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหว่างผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาและจัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน 
ไว้อย่างชัดเจนให้มากขึ้นกว่าเดิม  

2.การใช้งบประมาณ 80.19 
3.การใช้อ านาจ 76.17 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.78 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 78.64 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 96.67 คะแนน EIT การปฏิบัติหน้าที่เพ่ือระดับ

คุณภาพการด าเนินงาน พัฒนางานให้มีประ
สิทธิภพมากยิ่งขึ้น  

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 93.12 
8.การปรับปรุงการท างาน 76.66 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (OIT) 
9.การเปิดเผยข้อมูล 87.06 คะแนน OIT การด าเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ของปีที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนาจากนั้นจัดท าแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรการภายในและให้มีการ
ก ากับติดตามการน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมทมากขึ้นและชัดเจน  

10.การป้องกันการทุจิต 75.00 
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2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
การก ากับติดตาม 

- ให้ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์       
ทับซ้อน 

- ส านักปลัด ม.ค-พ.ค 65 - รายงาน
ความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้น
ปีงบประมาณ - การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อเท็จจริงแก่ผู้มาใช้บริการ
อย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางในการให้ผู้มา
ติดต่ออย่างโปร่งใส 

- จัดท าประกาศไม่เรียกร้อง
ผลประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าที่ และมีการจัดท าประกาศ
ไม่เรียกรับผลประโยชน์หรือ
ทรัพย์สินใดๆ  

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ 

ตลอดปี 65 

- ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือ
ค าม่ันสัญญาในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

- จัดท าประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

- ส านักปลัด ม.ค-มี.ค 65 

- เปิดโอกาสให้กลุ่มองค์กร
ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริต 

- แต่งตั้ งบุคคลภายนอกเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ตรวจสอบ/ร้องทุกข์/ร้องเรียน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองการศึกษาฯ 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ 

ตลอดปี 65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


