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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และ ข้อ ๓๐  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  ได้ก าหนดให้มีการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
     แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
 
 

 
เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    

ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจ ากัด     
ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดท าตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะ
เป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดท า  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มี
ประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด   เพ่ือน าไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  ไทยแลนด์ ๔.๐  และในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคือ  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความแจ่มชัดในการด าเนินงาน  
 

บทน าบทน าบทน า   



ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น   จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  
ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  และแก้ไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลง  ไปแล้ว  แต่ต่อมาได้
ด าเนินการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่  ๑๔  มิถุนายน  พ.ศ. 
๒๕๖๒  เพราะฉะนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  จะต้องด าเนินการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นดังกล่าว  ซึ่งประกอบไปด้วย   

 

 ๑.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทั้งนี้  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ 
ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่  ๒๓  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๒     
   

๒.  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  
เพ่ือรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

 

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  จึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  ๖  ข้อ ๒๙  ดังนี้ 

 
  (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒)                                      



 

 
 
 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน  รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้า
หากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงานด้าน
ต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้
ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน 
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะ
เลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่
จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ 
 
ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จาก 
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการ
ใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ ได้จัดท าเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่นล้วน

๑.  ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุ
ทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ ใช่การตรวจสอบ
เพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไป
ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย 
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย 
(policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  และการ
เปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในพ้ืนที่  
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 



 
 
 

๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและ

อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ได้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ค าสั่งที่  ๑/๒๕๖๒ ลง
วันที่ ๒ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 
 
 
 

๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๔.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๓)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

 
ขั้นตอนที่ ๕    

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  ๓๐ (๕)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 
๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓    
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบใน
ที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดย
อย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 

 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  วิสัยทัศน์  
พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี   มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง 

 
๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ   ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

 

๕.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสทิธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึ งการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

 
๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

 
 



(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการ  
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรค ที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

๕.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

๕.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๕.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  ๒  
ประการ  ดังนี้ 

๖.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น

๖.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 



ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดั งกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือ
น าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ 
มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรื อไม่ โดยการเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

๖.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการ

ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

๗.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
ในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๗.  เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 
 



   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)   
 
 
     (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๒)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์ในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังโพธิ์ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ     
 
 
 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๘.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
 
 



๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่มี
ความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้งผู้ให้
การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย     
 
 
 

 
ล าดับที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง 

๑ นายไพบูลย์  พลบุญ ประธานกรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
๒ นายทวี   วงษาเลิศ       กรรมการ (ผู้ทรงคณุวุฒิ) 
๓ นางสาวบัวไล  ภรูินโท กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมู่ท่ี ๗) 
๔ นางสุดตา   แก้วบัวขาว กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๗) 
๕ นางยุพิน  ศิลาโคตร       กรรมการ (สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี่ ๑) 
๖ นายถ่าย   ผิวเหลือง      กรรมการ (ผู้แทนประชาคมต าบลโนนผึ้ง)  
๗ นายสมพาน  ดาทวี       กรรมการ (ผู้แทนประชาคมต าบลโนนผึ้ง) 
๘ ผู้แทน โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลทุ่งเกษม    กรรมการ  
๙ ผู้แทน โรงเรยีนบ้านบก (มั่นสามัคคีพิทยาคาร) กรรมการ  

๑๐ นายมโนชญ์  โชตริัษฏ ์ กรรมการ (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๑๑ นางสาวศิรลิักษณ์  แสนทวสีุข กรรมการ/เลขานุการ (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ) 

 
 

********************************** 
 

 
 

๙.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 
 
 



 
 

 
 
 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ประจ าปี 2563  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์ กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง.................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความต้องการ  
ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที ่ 

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   

 
 

แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
ประจ าปี 2563 



 

        แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งตาม
แผนงาน (ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ) 

(๑)  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ครุภัณฑ์ที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)   

ประจ าปี ๒๕๖๔ 
 

แผนงาน 
ปี  ๒๕๖๕ รวม ๕ ปี 

จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ  
จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ  

๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป ๓ ๕๓๐,๔๘๐ ๓ ๕๓๐,๔๘๐ 

2.  แผนงานการศึกษา ๒ ๓๙,๐๐๐ ๒ ๓๙,๐๐๐ 

๓.  แผนงานเคหะและชมุชน      ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๑ ๒,๕๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น - ๒,๕๓๙,๐๐๐ ๓ ๒,๘๐๗,๖๐๓ 

 
 
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



รายงานสรุปผลโครงการตามขอ้บญัญตังิบประมาณรายจา่ย 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนผึง้ 

อ าเภอวารนิช าราบ  จงัหวดัอบุลราชธานี 

 
                  

งาน 
ประเภท
รายจา่ย 

โครงการ 
งบประมาณ
อนุมตั ิ
(บาท) 

โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

 งบกลาง เงนิสมทบ
กองทนุ
ประกนัสงัคม 

  186,431.00 0.00 0.00 0.00 107,228.00 79,203.00 

 งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ

  9,740,400.00 0.00 549,700.00 0.00 9,187,900.00 2,800.00 

 งบกลาง เบ้ียยงัชีพคน
พกิาร 

  4,044,000.00 0.00 564,600.00 0.00 3,468,200.00 11,200.00 

 งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ผูป่้วยเอดส ์

  72,000.00 0.00 16,000.00 0.00 54,000.00 2,000.00 

 งบกลาง ส ารองจา่ย   200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 360,959.00 39,041.00 

 งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

4. คา่ตอ่อายุ
เว็บไซต์และ
ปรบัปรุงเว็บ
ไชต ์

15,000.00 0.00 7,000.00 0.00 7,900.00 100.00 

 งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. คา่ใช้จา่ยใน
การด าเนินการ
เลือกต ัง้ 

350,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. คา่ใช้ในการ
เดนิทางไป
ราชการใน
ราชอาณาจกัร
และนอก
ราชอาณาจกัร 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการ
จดัท าวารสาร 
อบต. และสือ่
ประชาสมัพนัธ ์

15,000.00 60,000.00 24,600.00 0.00 50,400.00 0.00 

 



งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

5. โครงการ
อบรมคุณธรรม
จรยิธรรมของ
ผูบ้รหิาร 
พนกังานสว่น
ต าบล พนกังาน
จา้ง 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไป รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
เตรียมการรบั
เสด็จฯ
พระบาทสมเด็จ
พระเจา้อยูห่วั
และสมเด็จพระ
นางเจา้ฯพระ
บรมราชินี 
เสด็จฯมาถวาย
ผา้พระกฐนิ ใน
วนัที ่27 
ตุลาคม 2563 
ณ วดัหนองป่า
พง ต าบลโนน
ผึง้ อ าเภอวารนิ
ช าราบ จงัหวดั
อุบลราชธานี 

0.00 450,000.00 55,000.00 0.00 393,972.62 1,027.38 

 งานบรหิารท ั่วไป คา่บ ารุงรกัษา
และซอ่มแซม 

  200,000.00 70,000.00 0.00 0.00 269,998.00 2.00 

 งานบรหิารท ั่วไป วสัดุส านกังาน   120,000.00 0.00 52,000.00 0.00 67,581.00 419.00 

 งานบรหิารท ั่วไป เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

อุดหนุน
โครงการของ
ศูนย์ปฏบิตักิาร
รว่มในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ ในเขต
อ าเภอวารนิช า
ราบ จงัหวดั
อุบลราชธานี 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,758.11 2,241.89 

 งานบรหิารงานคลงั รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

คา่จา้งเหมา
บรกิารตา่งๆ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานบรหิารงานคลงั วสัดุส านกังาน   30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 50,748.00 9,252.00 

 งานบรหิารงานคลงั ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จกัซื้อ
คอมพวิเตอร์
ส าหรบั
ส านกังาน 
จ านวน 2 
เครือ่ง 

34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 

 



งานบรหิารงานคลงั ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จดัซื้อเครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน๊ตบุค๊ส าหรบั
งานประมวลผล 
จ านวน 1 
เครือ่ง 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัการรกัษาความสงบภายใน รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. โครงการ
ป้องกนัและลด
อุบตัเหตุทาง
ถนนช่วง
เทศกาลตา่งๆ 

50,000.00 0.00 9,400.00 0.00 40,600.00 0.00 

 งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคภียั รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. โครงการฝึก
แผนอคัคีภยั 
และส ารวจ
อุปกรณ์ดา้น
ป้องกนัสา
ธารณภยัใน
ต าบล 
โนนผึง้ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือนและระงบัอคัคภียั รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการ
ฝึกอบรมชุด
ปฏบิตักิารจติ
อาสาภยัพบิตัิ
ประจ าองค์กร
ปกครองสว่น
ทอ้งถิน่ 
องค์การบรหิาร
สว่นต าบลโนน
ผึง้ ประจ าปี 
2564 

150,000.00 0.00 24,500.00 0.00 125,500.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ 

จดัซื้อ เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
โน้ตบุก๊  
ส าหรบังาน
ประมวลผล ซึง่
มีหน่วย
ประมวลผล
กลาง (CPU) 
ไมน้่อยกวา่ 4 
แกนหลกั (4 
core) 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัการศกึษา ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ 

จดัซื้อ เครือ่ง
คอมพวิเตอร์
ส าหรบั
ส านกังาน (จอ
แสดงภาพ
ขนาดไมน้่อย
กวา่ ๑๙ น้ิว ) 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

 รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 39,000.00 0.00 0.00 0.00 39,000.00 0.00 

 



งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. โครงการ
สนบัสนุน
คา่ใช้จา่ยการ
บรหิาร
สถานศกึษา 

1,239,750.00 0.00 185,130.00 0.00 1,053,280.00 1,340.00 

 รวมหมวดคา่ใช้สอย 1,239,750.00 0.00 185,130.00 0.00 1,053,280.00 1,340.00 

 งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา คา่อาหาร
เสรมิ (นม) 

  921,452.00 0.00 40,000.00 0.00 879,088.50 2,363.50 

 งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา วสัดุกอ่สรา้ง   5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานระดบักอ่นวยัเรียนและประถมศกึษา เงนิอุดหนุน
สว่นราชการ 

1.อุดหนุน
คา่อาหาร
กลางวนัส าหรบั
โรงเรียนใน
สงักดั สพฐ. ท ัง้ 
2 โรงเรียน 

1,140,000.00 0.00 100,000.00 0.00 1,039,200.00 800.00 

 รวมหมวดเงนิอุดหนุน 1,140,000.00 0.00 100,000.00 0.00 1,039,200.00 800.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. โครงการ
รณรงค์ป้องกนั
และควบคุม
โรค
ไขเ้ลือดออก
ต าบลโนนผึง้ 

20,000.00 0.00 5,500.00 0.00 14,455.00 45.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการ
รณรงค์ป้องกนั
และควบคุม
โรคระบาดพษิ
สุนขับา้ต าบล
โนนผึง้ 

80,000.00 0.00 14,465.00 0.00 65,535.00 0.00 

 รวมหมวดคา่ใช้สอย 100,000.00 0.00 19,965.00 0.00 79,990.00 45.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ ครุภณัฑ์
การเกษตร 

คา่จดัซื้อเครือ่ง
พน่หมอกควนั 

59,000.00 0.00 0.00 0.00 57,500.00 1,500.00 

 รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 59,000.00 0.00 0.00 0.00 57,500.00 1,500.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสาธารณสขุ เงนิอุดหนุน
เอกชน 

เงนิอุดหนุน
ส าหรบัการ
ด าเนินงานตาม
แนวทาง
โครงการตาม
พระราชด าร ิ 
ดา้น
สาธารณสุข 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสงัคมสงเคราะห ์ รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

 



ซึง่บรกิาร 

งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัสงัคมสงเคราะห ์ ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จดัซื้อตูเ้หล็ก 
แบบ ๒ บาน 

5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 

 งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการจดั
สวสัดกิาร
ใหก้บัผูไ้รญ้าต ิ
ผูพ้กิาร และ
ผูด้อ้ยโอกาส 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
โรงเรียน
ผูสู้งอาย ุ

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานสวสัดกิารสงัคมและสงัคมสงเคราะห ์ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
สง่เสรมิและ
พฒันา
ครอบครวั 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 รวมหมวดคา่ใช้สอย 90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานบรหิารท ั่วไปเกีย่วกบัเคหะและชุมชน ครุภณัฑ์
ยานพาหนะ
และขนสง่ 

จดัซื้อ
รถบรรทุก 
(ดีเซล) 

2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,475,000.00 25,000.00 

 รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,475,000.00 25,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้ง ถนน 
คสล.ซอย
รม่เย็น ม.6 

133,000.00 0.00 0.00 132,300.00 0.00 700.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอย 1
ทบั7 - ซอย 
1/5 ม.9 

197,000.00 0.00 0.00 0.00 195,000.00 2,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยครู
หน่ึง ม.7 

78,000.00 0.00 0.00 0.00 77,500.00 500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยทศิ
เหนือรางรถไฟ 

160,000.00 0.00 0.00 159,000.00 0.00 1,000.00 

 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยบา้น
พอ่วีระพนัธ์ วิ
สาพรม ม.1 

44,000.00 0.00 0.00 43,700.00 0.00 300.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอย
วาสนา ม.11 

39,000.00 0.00 0.00 0.00 38,700.00 300.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. เสน้
ขี้เหล็ก ม.3 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,000.00 1,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.ขา้งที่
สาธารณะ ม.๔ 

199,000.00 0.00 0.00 0.00 198,000.00 1,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.ซอยขา้ง
วดับา้นกลาง ๒ 
ขา้ง ม.๘ 

199,000.00 0.00 0.00 198,000.00 0.00 1,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.ซอยรบั
อรุณ หมูท่ี ่5 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 33,700.00 300.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.ซอย
วาสนา  หมูท่ี ่
11 

0.00 53,000.00 0.00 0.00 52,600.00 400.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.เสน้ทาง
จากซอย ๒ - ที่
นาพีป้่อม ม.
๑๐ 

97,000.00 0.00 0.00 0.00 96,200.00 800.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.หมูท่ี ่10 
เสน้ทาง นาง
ภรภทัร - บา้น 
นายธง เนียม
หอม 

99,000.00 0.00 0.00 98,300.00 0.00 700.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน
คอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซอยป.
สนั ม.5 

195,000.00 0.00 0.00 0.00 194,000.00 1,000.00 

 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน
คอนกรีตเสรมิ
เหล็ก ซอยแม่
สมหมาย ม.7 

121,000.00 0.00 0.00 0.00 120,300.00 700.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน
คอนกรีตเสรมิ
เหล็กภายใน
หมูบ่า้น หมูท่ี ่
1 เสน้ทาง บา้น
นายสมพาน ดา
ทวี -ป่า
สาธารณะหมูท่ี ่
6 หมูท่ี ่1 บา้น
บกตก 

154,000.00 0.00 0.00 153,000.00 0.00 1,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน
คอนกรีตเสรมิ
เหล็กภายใน
หมูบ่า้น หมูท่ี ่
2 เสน้ทาง 
หมูบ่า้นปิยะพร 
- บา้นจ ั่น หมูท่ี ่
2 บา้นจ ั่น 

332,000.00 0.00 0.00 0.00 331,000.00 1,000.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้ง
ทางเดนิ คสล.
เสน้ทางจาก
ถนน คสล.น้อย
หนองปลงิ - 
รอ่งแสง ม.1 

67,000.00 0.00 0.00 66,500.00 0.00 500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการขยาย
เขตประปา ม. 
6 

0.00 89,000.00 0.00 0.00 88,500.00 500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั
เสน้บา้นนาย
สมชาย จนัทร์
เพ็ง ม.10 

0.00 16,900.00 0.00 0.00 16,800.00 100.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั 
ซอย 3 หมู ่9 

0.00 35,000.00 0.00 0.00 34,500.00 500.00 

 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั 
ถนนขา้งดอนปู่
ตา หมู ่8 

0.00 7,000.00 0.00 0.00 5,900.00 1,100.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั 
ถนนสายโรง
ทอ่ - ซอย 12 
หมู ่10 

0.00 20,900.00 0.00 0.00 20,400.00 500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั 
รอ่งสะเทีย่ง
และไปหนองชี 
หมู ่7 

0.00 81,000.00 12,300.00 0.00 68,700.00 0.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั 
รมิผบัจาก รี
สอร์ท-ฝาย หมู ่
5 

0.00 100,000.00 18,500.00 0.00 81,500.00 0.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนดนิโดย
การลงลูกรงั
เสน้ขา้งโรงไข ่
หมู ่4 

0.00 20,000.00 0.00 0.00 16,800.00 3,200.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
ซอย 1 - วมิล
การณ์  หมู ่10 

0.00 66,000.00 0.00 0.00 64,800.00 1,200.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
ซอย 12-หว้ย

0.00 63,700.00 0.00 0.00 62,500.00 1,200.00 

 



ไผ ่หมู ่10 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
โซนโนนกอก 
หมูท่ี ่3 

0.00 87,000.00 15,600.00 0.00 71,400.00 0.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
โซนหนองแซง 
หมูท่ี ่4 

0.00 98,000.00 16,500.00 0.00 81,500.00 0.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้ขา้งรอ่งไผ ่
หมู ่5 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 33,700.00 300.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้ขา้งรอ่ง
หนองครก-
หนองอุบเบา 
หมูท่ี ่4 

0.00 65,000.00 0.00 0.00 64,500.00 500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้นาพอ่บุญ
ศรี หมูท่ี ่4 

0.00 33,000.00 0.00 0.00 32,400.00 600.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้นาพอ่
สมเด็จ หมู ่1 

0.00 28,800.00 0.00 0.00 28,600.00 200.00 

 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้เมโทร
ทาวน์-หมู ่2 

0.00 48,000.00 0.00 0.00 39,500.00 8,500.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้รอ่งสะ
เทีย่ง-หนอง
แซง หมูท่ี ่4 

0.00 58,000.00 10,400.00 0.00 47,600.00 0.00 

 งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดย
การลงลูกรงั 
เสน้หมู ่4 -หมู ่
10 หมูท่ี ่4 

0.00 129,000.00 0.00 0.00 128,100.00 900.00 

 รวมหมวดคา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2,314,000.00 1,167,300.00 73,300.00 850,800.00 2,523,700.00 33,500.00 

 งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

1. คา่บรกิาร
ก าจดัขยะมูล
ฝอยและสิง่
ปฏกิูลใน
สถานทีก่ าจดั
ขยะมูลฝอยที่
ถูกหลกั 
สุขาภบิาล 

700,000.00 0.00 0.00 0.00 652,375.00 47,625.00 

 งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

2. คา่จา้งเหมา
ท าความสะอาด
และพฒันา
สภาพแวดลอ้ม 

322,560.00 35,940.00 0.00 0.00 358,500.00 0.00 

 งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

3. คา่จา้งเหมา
บรกิารตดัหญา้ 

990,000.00 0.00 62,200.00 0.00 927,660.00 140.00 

 งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล รายจา่ย
เพือ่ใหไ้ดม้า
ซึง่บรกิาร 

4. คา่จา้งเหมา
บรกิารบุคคล
ธรรมดา
ปฏบิตังิาน
จดัเก็บขยะมูล
ฝอยและสิง่
ปฏกิูลพรอ้ม 
ขนถา่ยใส่
รถบรรทุกขยะ
ในเขตต าบล
โนนผึง้ 

578,880.00 0.00 138,474.00 7,500.00 407,220.00 25,686.00 

 



งานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล คา่บ ารุงรกัษา
และปรบัปรุง
ครุภณัฑ ์

ซอ่มแซม
บ ารุงรกัษา
โครงสรา้งของ
ครุภณัฑ์
รถบรรทุกขยะ
มูลฝอย ยีห่อ้ 
NISSAN 
หมายเลข
ทะเบียน 82-
2467 
อุบลราชธานี 

0.00 489,000.00 0.00 0.00 487,000.00 2,000.00 

 รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 0.00 489,000.00 0.00 0.00 487,000.00 2,000.00 

 งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3.โครงการ
สภาเด็กและ
เยาวชน 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการกาย
ฟิต จติดี มีออม 
ต าบล โนนผึง้ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานสง่เสรมิและสนบัสนุนความเขม้แข็งชุมชน รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ
ระยะส ัน้ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

 รวมหมวดคา่ใช้สอย 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานกฬีาและนนัทนาการ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
แขง่ขนักฬีา
ตา้นยาเสพตดิ 
อบต.โนนผึง้ 

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

 งานกฬีาและนนัทนาการ วสัดุกีฬา   55,000.00 0.00 0.00 0.00 54,850.00 150.00 

 รวมหมวดคา่วสัด ุ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 54,850.00 150.00 

 งานศาสนาวฒันธรรมทอ้งถิน่ รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด

โครงการจดั
งานประเพณี
วนัสงกรานต์
และวนัผูสู้งอายุ
ต าบลโนนผึง้ 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

 



อืน่ๆ 

งานวชิาการวางแผนและสง่เสรมิการทอ่งเทีย่ว รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบั
การปฏบิตัิ
ราชการทีไ่ม่
เขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการ
สง่เสรมิการจดั
งานไมด้อกไม้
ประดบั ภายใน
ต าบลโนนผึง้ 

160,000.00 0.00 159,773.00 0.00 0.00 227.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยขา้ง
เมโทรทาวน์ ม.
9-ม.2 

0.00 495,900.00 0.00 494,800.00 0.00 1,100.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยทศิ
เหนือรางรถไฟ 

0.00 444,300.00 0.00 443,000.00 0.00 1,300.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยทศิ
เหนือวดัหนอง
ป่าพง ม.10 

0.00 291,000.00 0.00 290,200.00 0.00 800.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. ซอยพอ่
อรุณ หมู ่8 

0.00 434,300.00 0.00 433,000.00 0.00 1,300.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล. เสน้เลา้
ไก ่- ทุง่เทงิ ม.
6 

0.00 498,900.00 0.00 497,600.00 0.00 1,300.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.รวมญาต ิ
ม.2 

0.00 141,600.00 0.00 141,600.00 0.00 0.00 

 งานกอ่สรา้งโครงสรา้งพื้นฐาน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการ
กอ่สรา้งถนน 
คสล.เสน้ขา้ง
บา้นพอ่เฉลมิ 
ม.1 

0.00 287,000.00 0.00 286,300.00 0.00 700.00 

  
 
 



 

สรุปผลการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
จากจ่ายเงินทุนส ารอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  อ าเภอวารินช าราบ  จังหวัดอบุลราชธานี 

 

ล าดับที่ ชื่อโครงการก่อสร้าง งบประมาณ (บาท) 
๑ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านเหรียญทอง ม.๙ ซอยข้างร้านหมูยอ 64,700 
๒ โครงการก่อสร้างถนน คสล. บ้านเหรียญทอง ม.๙ ซอย ๓ 226,400 

รวมทั้งสิ้น 291,100 
 



 
 

แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งตามยทุธศาสตร์การพัฒนา 
 
ค าชี้แจง  :  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 256๕)และแผนที่เพ่ิมเติม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 
สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ล าดับ
ที ่

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ (69 โครงการ) 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ+ 

เงินสะสม 
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) และ
ที่เพ่ิมเติม   

 
589 

 
282,611,512 

12.05 86.58 84.14 

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ 80 ๑6,730,442 
3 จ่ายเงินทุนส ารองสะสม 2 291,100 
4 จัดท าแผนการด าเนินงาน 

- ข้อบัญญัติ = 80 +  
- เงินทุนส ารอง  =  2 

  
82  

17,021,542 
(๑6,730,442+ 

291,100) 
4 สามารถด าเนินการได ้

- ข้อบัญญัติ = 69 + 
- เงินทุนส ารอง  =   2  

 
71 

16,636,042 
(16,344,942 + 

291,100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(๒)  สรุปรายงานผลการด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 
อ าเภอวารินช าราบ  จงัหวัดอุบลราชธานี 

 



 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยทุธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(๓) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (๒) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (๒) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (๒) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(๕) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (๓) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (๓) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (๓) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (๓) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (๓) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(๑๐) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (๑๐) 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ 
วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ 
เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกล
ยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืน
ทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (๕) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์
นั้น 

(๕) (๕) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (๕) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (๕) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการ
พัฒนาท้องถิน่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (๕) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพฒันา 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ ์
อ าเภอบ้านเหลื่อม  จังหวัดนครราชสีมา 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ ๕๘ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (๕) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (๓) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (๕) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (๕) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ ๑๐ 

๒. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนด
ไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๓. การประเมินผล
การน าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการใน
เชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐ ๑๐ 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ ๑๐ 



 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (๕) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (๕) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (๕) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (๕) 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขบัเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (๕) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (๕) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (๕) 

 
 
 
 
 
 



 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (๕) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

******************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขอ้มูลจากระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการเพือ่การวางแผนและประเมนิผลการ 

 ใชจ้า่ยงบประมาณขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ (E-plan :  Electronic Plan) 

รายละเอยีดโครงการในขอ้บญัญตังิบประมาณ ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564   

องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนผึง้  อ าเภอวารนิช าราบ  จงัหวดัอุบลราชธานี 
 

งาน 
ประเภท
รายจา่ย 

โครงการ 
งบประมาณอนุมตั ิ

(บาท) 
โอนเพิม่ 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพนั 
(บาท) 

เบกิจา่ย 
(บาท) 

งบประมาณคงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง เงนิสมทบกองทนุ
ประกนัสงัคม 

  186,431.00 0.00 0.00 0.00 107,228.00 79,203.00 

งบกลาง เบ้ียยงัชีพ
ผูสู้งอาย ุ

  9,740,400.00 0.00 549,700.00 0.00 9,187,900.00 2,800.00 

งบกลาง เบ้ียยงัชีพคน
พกิาร 

  4,044,000.00 0.00 564,600.00 0.00 3,468,200.00 11,200.00 

งบกลาง เบ้ียยงัชีพผูป่้วย
เอดส ์

  72,000.00 0.00 16,000.00 0.00 54,000.00 2,000.00 

งบกลาง ส ารองจา่ย   200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 360,959.00 39,041.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

4. คา่ตอ่อายุเว็บไซต์และปรบัปรุงเว็บไชต์ 15,000.00 0.00 7,000.00 0.00 7,900.00 100.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. คา่ใช้จา่ยในการด าเนินการเลือกต ัง้ 350,000.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. คา่ใช้ในการเดนิทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัรและนอกราชอาณาจกัร 

50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการจดัท าวารสาร อบต. และสือ่
ประชาสมัพนัธ ์

15,000.00 60,000.00 24,600.00 0.00 50,400.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

5. โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมของ
ผูบ้รหิาร พนกังานสว่นต าบล พนกังานจา้ง 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่

โครงการเตรียมการรบัเสด็จฯ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัและสมเด็จ
พระนางเจา้ฯพระบรมราชินี เสด็จฯมาถวาย

0.00 450,000.00 55,000.00 0.00 393,972.62 1,027.38 



ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

ผา้พระกฐนิ ในวนัที ่27 ตุลาคม 2563 ณ 
วดัหนองป่าพง ต าบลโนนผึง้ อ าเภอวารนิ
ช าราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

คา่บ ารุงรกัษา
และซอ่มแซม 

  200,000.00 70,000.00 0.00 0.00 269,998.00 2.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

วสัดุส านกังาน   120,000.00 0.00 52,000.00 0.00 67,581.00 419.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไป 

เงนิอุดหนุนสว่น
ราชการ 

อุดหนุนโครงการของศูนย์ปฏบิตักิารรว่ม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ ในเขตอ าเภอวารนิช า
ราบ จงัหวดัอุบลราชธานี 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 17,758.11 2,241.89 

งานบรหิารงาน
คลงั 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

คา่จา้งเหมาบรกิารตา่งๆ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารงาน
คลงั 

วสัดุส านกังาน   30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 50,748.00 9,252.00 

งานบรหิารงาน
คลงั 

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จกัซื้อคอมพวิเตอร์ส าหรบัส านกังาน 
จ านวน 2 เครือ่ง 

34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 

งานบรหิารงาน
คลงั 

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จดัซื้อเครือ่งคอมพวิเตอร์โน๊ตบุค๊ส าหรบั
งานประมวลผล จ านวน 1 เครือ่ง 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
การรกัษาความ
สงบภายใน 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. โครงการป้องกนัและลดอุบตัเหตทุาง
ถนนช่วงเทศกาลตา่งๆ 

50,000.00 0.00 9,400.00 0.00 40,600.00 0.00 

งานป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน
และระงบั
อคัคีภยั 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

1. โครงการฝึกแผนอคัคีภยั และส ารวจ
อุปกรณ์ดา้นป้องกนัสาธารณภยัในต าบล 
โนนผึง้ 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานป้องกนัภยั
ฝ่ายพลเรือน
และระงบั
อคัคีภยั 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการฝึกอบรมชุดปฏบิตักิารจติอาสา
ภยัพบิตัปิระจ าองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
องค์การบรหิารสว่นต าบลโนนผึง้ ประจ าปี 
2564 

150,000.00 0.00 24,500.00 0.00 125,500.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
การศกึษา 

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ 

จดัซื้อ เครือ่งคอมพวิเตอร์โน้ตบุก๊  
ส าหรบังานประมวลผล ซึง่มีหน่วย
ประมวลผลกลาง (CPU) ไมน้่อยกวา่ 4 
แกนหลกั (4 core) 

22,000.00 0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 



งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
การศกึษา 

ครุภณัฑ์
คอมพวิเตอร์ 

จดัซื้อ เครือ่งคอมพวิเตอร์ส าหรบัส านกังาน 
(จอแสดงภาพขนาดไมน้่อยกวา่ ๑๙ น้ิว ) 

17,000.00 0.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00 

รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 39,000.00 0.00 0.00 0.00 39,000.00 0.00 

งานระดบักอ่น
วยัเรียนและ
ประถมศกึษา 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. โครงการสนบัสนุนคา่ใช้จา่ยการบรหิาร
สถานศกึษา 

1,239,750.00 0.00 185,130.00 0.00 1,053,280.00 1,340.00 

รวมหมวดคา่ใช้สอย 1,239,750.00 0.00 185,130.00 0.00 1,053,280.00 1,340.00 

งานระดบักอ่น
วยัเรียนและ
ประถมศกึษา 

คา่อาหารเสรมิ 
(นม) 

  921,452.00 0.00 40,000.00 0.00 879,088.50 2,363.50 

งานระดบักอ่น
วยัเรียนและ
ประถมศกึษา 

วสัดุกอ่สรา้ง   5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานระดบักอ่น
วยัเรียนและ
ประถมศกึษา 

เงนิอุดหนุนสว่น
ราชการ 

1.อุดหนุนคา่อาหารกลางวนัส าหรบั
โรงเรียนในสงักดั สพฐ. ท ัง้ 2 โรงเรียน 

1,140,000.00 0.00 100,000.00 0.00 1,039,200.00 800.00 

รวมหมวดเงนิอุดหนุน 1,140,000.00 0.00 100,000.00 0.00 1,039,200.00 800.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สาธารณสุข 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

2. โครงการรณรงค์ป้องกนัและควบคุมโรค
ไขเ้ลือดออกต าบลโนนผึง้ 

20,000.00 0.00 5,500.00 0.00 14,455.00 45.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สาธารณสุข 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3. โครงการรณรงค์ป้องกนัและควบคุมโรค
ระบาดพษิสุนขับา้ต าบลโนนผึง้ 

80,000.00 0.00 14,465.00 0.00 65,535.00 0.00 

รวมหมวดคา่ใช้สอย 100,000.00 0.00 19,965.00 0.00 79,990.00 45.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สาธารณสุข 

ครุภณัฑ์
การเกษตร 

คา่จดัซื้อเครือ่งพน่หมอกควนั 59,000.00 0.00 0.00 0.00 57,500.00 1,500.00 

รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 59,000.00 0.00 0.00 0.00 57,500.00 1,500.00 



งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สาธารณสุข 

เงนิอุดหนุน
เอกชน 

เงนิอุดหนุนส าหรบัการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการตามพระราชด าร ิ 
ดา้นสาธารณสุข 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 220,000.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สงัคมสงเคราะห ์

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

รายจา่ยเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิาร 10,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
สงัคมสงเคราะห ์

ครุภณัฑ์
ส านกังาน 

จดัซื้อตูเ้หล็ก แบบ ๒ บาน 5,500.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 

งานสวสัดกิาร
สงัคมและสงัคม
สงเคราะห ์

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการจดัสวสัดกิารใหก้บัผูไ้รญ้าต ิผู้
พกิาร และผูด้อ้ยโอกาส 

20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสวสัดกิาร
สงัคมและสงัคม
สงเคราะห ์

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการโรงเรียนผูสู้งอาย ุ 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสวสัดกิาร
สงัคมและสงัคม
สงเคราะห ์

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการสง่เสรมิและพฒันาครอบครวั 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดคา่ใช้สอย 90,000.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิาร
ท ั่วไปเกีย่วกบั
เคหะและชุมชน 

ครุภณัฑ์
ยานพาหนะและ
ขนสง่ 

จดัซื้อรถบรรทกุ (ดีเซล) 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,475,000.00 25,000.00 

รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,475,000.00 25,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้ง ถนน คสล.ซอยรม่เย็น ม.
6 

133,000.00 0.00 0.00 132,300.00 0.00 700.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอย 1ทบั7 - 
ซอย 1/5 ม.9 

197,000.00 0.00 0.00 0.00 195,000.00 2,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยครูหน่ึง 
ม.7 

78,000.00 0.00 0.00 0.00 77,500.00 500.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยทศิเหนือ
รางรถไฟ 

160,000.00 0.00 0.00 159,000.00 0.00 1,000.00 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยบา้นพอ่
วีระพนัธ์ วสิาพรม ม.1 

44,000.00 0.00 0.00 43,700.00 0.00 300.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยวาสนา ม.
11 

39,000.00 0.00 0.00 0.00 38,700.00 300.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เสน้ขี้เหล็ก ม.
3 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 199,000.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ขา้งที่
สาธารณะ ม.๔ 

199,000.00 0.00 0.00 0.00 198,000.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ซอยขา้งวดั
บา้นกลาง ๒ ขา้ง ม.๘ 

199,000.00 0.00 0.00 198,000.00 0.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ซอยรบัอรุณ 
หมูท่ี ่5 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 33,700.00 300.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.ซอยวาสนา  
หมูท่ี ่11 

0.00 53,000.00 0.00 0.00 52,600.00 400.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.เสน้ทางจาก
ซอย ๒ - ทีน่าพีป้่อม ม.๑๐ 

97,000.00 0.00 0.00 0.00 96,200.00 800.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.หมูท่ี ่10 
เสน้ทาง นางภรภทัร - บา้น นายธง เนียม
หอม 

99,000.00 0.00 0.00 98,300.00 0.00 700.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ซอยป.สนั ม.5 

195,000.00 0.00 0.00 0.00 194,000.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก 
ซอยแมส่มหมาย ม.7 

121,000.00 0.00 0.00 0.00 120,300.00 700.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
ภายในหมูบ่า้น หมูท่ี ่1 เสน้ทาง บา้นนาย
สมพาน ดาทวี -ป่าสาธารณะหมูท่ี ่6 หมูท่ี ่
1 บา้นบกตก 

154,000.00 0.00 0.00 153,000.00 0.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก
ภายในหมูบ่า้น หมูท่ี ่2 เสน้ทาง หมูบ่า้นปิ
ยะพร - บา้นจ ั่น หมูท่ี ่2 บา้นจ ั่น 

332,000.00 0.00 0.00 0.00 331,000.00 1,000.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งทางเดนิ คสล.เสน้ทางจาก
ถนน คสล.น้อยหนองปลงิ - รอ่งแสง ม.1 

67,000.00 0.00 0.00 66,500.00 0.00 500.00 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการขยายเขตประปา ม. 6 0.00 89,000.00 0.00 0.00 88,500.00 500.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการโครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษา
ถนนลูกรงัโดยการลงลูกรงัเสน้บา้นนาย
สมชาย จนัทร์เพ็ง ม.10 

0.00 16,900.00 0.00 0.00 16,800.00 100.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงั ซอย 3 หมู ่9 

0.00 35,000.00 0.00 0.00 34,500.00 500.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงั ถนนขา้งดอนปู่ตา หมู ่8 

0.00 7,000.00 0.00 0.00 5,900.00 1,100.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงั ถนนสายโรงทอ่ - ซอย 12 หมู ่
10 

0.00 20,900.00 0.00 0.00 20,400.00 500.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงั รอ่งสะเทีย่งและไปหนองชี หมู ่
7 

0.00 81,000.00 12,300.00 0.00 68,700.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงั รมิผบัจาก รีสอร์ท-ฝาย หมู ่5 

0.00 100,000.00 18,500.00 0.00 81,500.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนดนิโดย
การลงลูกรงัเสน้ขา้งโรงไข ่หมู ่4 

0.00 20,000.00 0.00 0.00 16,800.00 3,200.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั ซอย 1 - วมิลการณ์  หมู ่
10 

0.00 66,000.00 0.00 0.00 64,800.00 1,200.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั ซอย 12-หว้ยไผ ่หมู ่10 

0.00 63,700.00 0.00 0.00 62,500.00 1,200.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั โซนโนนกอก หมูท่ี ่3 

0.00 87,000.00 15,600.00 0.00 71,400.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั โซนหนองแซง หมูท่ี ่4 

0.00 98,000.00 16,500.00 0.00 81,500.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้ขา้งรอ่งไผ ่หมู ่5 

0.00 34,000.00 0.00 0.00 33,700.00 300.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้ขา้งรอ่งหนองครก-
หนองอุบเบา หมูท่ี ่4 

0.00 65,000.00 0.00 0.00 64,500.00 500.00 



งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้นาพอ่บุญศรี หมูท่ี ่4 

0.00 33,000.00 0.00 0.00 32,400.00 600.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้นาพอ่สมเด็จ หมู ่1 

0.00 28,800.00 0.00 0.00 28,600.00 200.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้เมโทรทาวน์-หมู ่2 

0.00 48,000.00 0.00 0.00 39,500.00 8,500.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้รอ่งสะเทีย่ง-หนอง
แซง หมูท่ี ่4 

0.00 58,000.00 10,400.00 0.00 47,600.00 0.00 

งานไฟฟ้าถนน คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการซอ่มแซมบ ารุงรกัษาถนนลูกรงั
โดยการลงลูกรงั เสน้หมู ่4 -หมู ่10 หมูท่ี ่4 

0.00 129,000.00 0.00 0.00 128,100.00 900.00 

รวมหมวดคา่ทีด่นิและสิง่กอ่สรา้ง 2,314,000.00 1,167,300.00 73,300.00 850,800.00 2,523,700.00 33,500.00 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่
ปฏกิูล 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

1. คา่บรกิารก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิลู
ในสถานทีก่ าจดัขยะมูลฝอยทีถ่กูหลกั 
สุขาภบิาล 

700,000.00 0.00 0.00 0.00 652,375.00 47,625.00 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่
ปฏกิูล 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

2. คา่จา้งเหมาท าความสะอาดและพฒันา
สภาพแวดลอ้ม 

322,560.00 35,940.00 0.00 0.00 358,500.00 0.00 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่
ปฏกิูล 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

3. คา่จา้งเหมาบรกิารตดัหญา้ 990,000.00 0.00 62,200.00 0.00 927,660.00 140.00 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่
ปฏกิูล 

รายจา่ยเพือ่ให้
ไดม้าซึง่บรกิาร 

4. คา่จา้งเหมาบรกิารบุคคลธรรมดา
ปฏบิตังิานจดัเก็บขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล
พรอ้ม 
ขนถา่ยใสร่ถบรรทกุขยะในเขตต าบลโนน
ผึง้ 

578,880.00 0.00 138,474.00 7,500.00 407,220.00 25,686.00 

รวมหมวดคา่ใช้สอย 2,591,440.00 35,940.00 200,674.00 7,500.00 2,345,755.00 73,451.00 

งานก าจดัขยะ
มูลฝอยและสิง่
ปฏกิูล 

คา่บ ารุงรกัษา
และปรบัปรุง
ครุภณัฑ ์

ซอ่มแซมบ ารุงรกัษาโครงสรา้งของ
ครุภณัฑ์รถบรรทุกขยะมูลฝอย ยีห่อ้ 
NISSAN หมายเลขทะเบยีน 82-2467 
อุบลราชธานี 

0.00 489,000.00 0.00 0.00 487,000.00 2,000.00 

รวมหมวดคา่ครุภณัฑ ์ 0.00 489,000.00 0.00 0.00 487,000.00 2,000.00 

รวมงานก าจดัขยะมูลฝอยและสิง่ปฏกิูล 2,711,440.00 524,940.00 209,674.00 7,500.00 2,941,755.00 77,451.00 

งานสง่เสรมิและ
สนบัสนุนความ
เขม้แข็งชุมชน 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

3.โครงการสภาเด็กและเยาวชน 10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 



งานสง่เสรมิและ
สนบัสนุนความ
เขม้แข็งชุมชน 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการกายฟิต จติดี มีออม ต าบล โนนผึง้ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานสง่เสรมิและ
สนบัสนุนความ
เขม้แข็งชุมชน 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการฝึกอบรมอาชีพระยะส ัน้ 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

รวมหมวดคา่ใช้สอย 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกฬีาและ
นนัทนาการ 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการแขง่ขนักฬีาตา้นยาเสพตดิ อบต.
โนนผึง้ 

200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานกฬีาและ
นนัทนาการ 

วสัดุกีฬา   55,000.00 0.00 0.00 0.00 54,850.00 150.00 

รวมหมวดคา่วสัด ุ 55,000.00 0.00 0.00 0.00 54,850.00 150.00 

งานศาสนา
วฒันธรรม
ทอ้งถิน่ 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการจดังานประเพณีวนัสงกรานต์และ
วนัผูสู้งอายตุ าบลโนนผึง้ 

10,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานวชิาการ
วางแผนและ
สง่เสรมิการ
ทอ่งเทีย่ว 

รายจา่ย
เกีย่วเน่ืองกบัการ
ปฏบิตัริาชการที่
ไมเ่ขา้ลกัษณะ
รายจา่ยหมวด
อืน่ๆ 

โครงการสง่เสรมิการจดังานไมด้อกไม้
ประดบั ภายในต าบลโนนผึง้ 

160,000.00 0.00 159,773.00 0.00 0.00 227.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยขา้งเม
โทรทาวน์ ม.9-ม.2 

0.00 495,900.00 0.00 494,800.00 0.00 1,100.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยทศิเหนือ
รางรถไฟ 

0.00 444,300.00 0.00 443,000.00 0.00 1,300.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยทศิเหนือ
วดัหนองป่าพง ม.10 

0.00 291,000.00 0.00 290,200.00 0.00 800.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. ซอยพอ่อรุณ 
หมู ่8 

0.00 434,300.00 0.00 433,000.00 0.00 1,300.00 



งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล. เสน้เลา้ไก ่- 
ทุง่เทงิ ม.6 

0.00 498,900.00 0.00 497,600.00 0.00 1,300.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.รวมญาต ิม.2 0.00 141,600.00 0.00 141,600.00 0.00 0.00 

งานกอ่สรา้ง
โครงสรา้ง
พื้นฐาน 

คา่กอ่สรา้งสิง่
สาธารณูปโภค 

โครงการกอ่สรา้งถนน คสล.เสน้ขา้งบา้น
พอ่เฉลมิ ม.1 

0.00 287,000.00 0.00 286,300.00 0.00 700.00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง   

อ าเภอวารินช าราบ  จงัหวัดอุบลราชธาน ี
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)    

ขององค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งโนนผึ้ง      
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดของ อปท.ในเขตจังหวัด      
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒๕๖๔๔  

 



การประเมินความพึงพอใจ   
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน 
(โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้
เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โนนผึ้ง  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  
มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  ๗  ด้าน    
    1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    2.การส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    3.การจัดระเบียบชุมชน สงัคม และการรักษาความสงบเรียร้อย 
    4การวางแผนส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
    5.การจัดการทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    6.การบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    ๗.การบริหารจัดทรัพยากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
   ๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
   ๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   ๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
   ๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
   ๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
   ๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
   ๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
   ๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
   ๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ท้ัง ๑๑ หมู่บ้านๆ ละ ๖ คนๆ ละ 
๑ ชุด รวมเป็น ๖๐ คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพ้ืนที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านบกตก ๖ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านจั่น ๖ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านตาติด ๖ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านผึ้งตก ๖ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านทุ่งเกษม ๖ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านบกออก ๖ 
๗.  หมู่ที่  ๗  บ้านผึ้งตก ๖ 
๘.  หมู่ที่  ๘  บ้านกลาง ๖ 
๙.  หมู่ที่  ๙  บ้านเหรียญทอง ๖ 
๑๐.หมู่ที่  ๑๐บ้านพงสว่าง ๖ 
๑๑.หมู่ที่  ๑๑บ้านจั่น ๖ 

รวมประชากรเป้าหมาย ๖๖   คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  ๖๖  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  ๖๖  ชุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖๐๐  คะแนน)   

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 
 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  ๕,๔๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x ๖๖) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – ๕,๔๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖,๐๐๐  คะแนน 
                  (๑๐ x ๑๐ x ๖๖) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – ๒,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    ๔,๐๐๑ – ๖,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  ๖๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x ๖๖) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 
 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 

 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(๕,๔๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(๖,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา   = 



๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   ๖๖   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๓๐   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน   ๓๖   คน   
 

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน   ๑๓  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   ๒๘ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   ๑๖ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน   ๙ คน   

 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      ๒๖ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  ๒๖ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        ๑๔ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   ๐    คน 
    
 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  ๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  ๖ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  ๓๙ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  ๘ คน 
 
 

 

 
 
 
 



ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  ๕,๔๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ ๓,๙๖๕ พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๓,๙๘๘ พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร ๔,๐๕๔ พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๔,๑๖๕ พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๔,๒๐๘ พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๔,๑๗๖ พอใจมาก 

๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณี
และกีฬา 

๔,๒๙๖ พอใจมาก 

๘.  ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี ๔,๑๙๗ พอใจมาก 

๙.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๔,๓๒๗ พอใจมาก 

๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๔,๔๓๓ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๖,๑๐๙ พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ ๗๓.๔๓ - - 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ๗๓.๘๕ - - 
๓.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร ๗๕.๐๗ - - 
๔.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม ๗๗.๑๓ - - 
๕.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข ๗๗.๙๓ - - 
๖.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ๗๗.๓๓ - - 
๗.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณี
และกีฬา 

๗๙.๕๖ - - 

๘.  ยุทธศาสตร์ด้านการบรหิารจดัการบ้านเมืองที่ด ี ๗๗.๗๒ - - 
๙.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ๗๐.๑๓ - - 
๑๐. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘๒.๐๙ - - 

ภาพรวม ๘๕.๓๙   
 
 
 



๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๐๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๖๒ พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔,๕๙๙ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๗๙๕ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔,๕๙๑ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔,๕๗๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔,๕๗๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔,๖๕๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม  ๕๔,๐๐๐  คะแนน) ๔๑,๘๐๙ พอใจมาก 

 
 
 

๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๕ - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๗๘.๓๕ - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๗๐ - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๗๖.๖๕ - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๙.๙๒ - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๗๖.๕๒ - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๗๖.๑๗ - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๗๖.๒๓ - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๗๗.๕๓ - - 

ภาพรวม ๗๗.๔๒   
 
 
 

 
 
 
 



๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสานต่อแนวทางพระราชด าริ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๓๘ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๓๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๗ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๓๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๒๑ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๑๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๓๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๖๕ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๕๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔๑ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๕ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๓๗ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๓๕ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๓๐ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๓,๙๘๘ พอใจมาก 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเกษตรกร 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๔๔ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๕๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๔๘ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๙ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๔๘ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๘ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๔๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๐๕๔ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๔๘ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๖๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๕๓ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๕๓๗ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๕๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๔ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๔๗ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๖๕ พอใจมาก 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๖๐ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖๒ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๖๐ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๖๖ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๒ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๒๐๘ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๔ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๕ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๐ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๖๖ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๗ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖๐ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๖ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๕๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๕๙ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๗๖ พอใจมาก 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๗  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว  ศาสนา - วัฒนธรรมประเพณีและกีฬา 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๘ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๒ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๗๕ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๖ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๗๔ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๗๑ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๖๙ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๕ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๒๙๖ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๘  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๗๓ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๗๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๖๒ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๖๙ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๖๔ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๕๓ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๖๓ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๗๔ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๑๙๗ พอใจมาก 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่  ๙  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๙ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๔๙๑ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๔๘๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๗๗ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๒ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๗๐ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๗๖ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๗๕ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๘๖ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๓๒๗ พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑๐  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  ๖๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม ๔๙๗ พอใจมาก 

๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ๕๐๐ พอใจมาก 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม ๕๐๑ พอใจมาก 

๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ ๔๘๗ พอใจมาก 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๙๔ พอใจมาก 

๖.  มีการด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ๔๘๖ พอใจมาก 

๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา ๔๘๗ พอใจมาก 

๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน ๔๙๐ พอใจมาก 

๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ๔๙๑ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๕,๔๐๐  คะแนน) ๔,๔๓๓ พอใจมาก 
 

 
 
 
 



๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนผึ้งในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ

ประเด็นการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  พบว่า 
๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙   

  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๘๕.๓๙)  
- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  ๘๒.๐๙  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์  

  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ  ๗๐.๑๓  (ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๗๗.๔๒)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ ๗๙.๙๒  (มีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/ 

         กิจกรรม) 

- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ ๗๖.๑๗ (มีการแก้ไขปัญาและการคตอบสนองความ 
           ต้องการของประชาชน) 

๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามที่เทศบาลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของผลการ
ประเมินออกเป็น ๓ ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  คิดเป็น
ร้อยละ  ๘๕.๓๙  เทียบกับผลการประเมินของปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ิมข้ึน ๑๗.๑๕  
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  ๔.๑  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของ อบต. มากกว่าปีที่ผ่านมา  เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงกว่าปีที่ผ่านมานั้น  อาจจะมาจาก
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ  การเปลี่ยนแปลงของ
ชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   
๕.  ข้อเสนอแนะ 

จากผลการประเมินความพึงพอใจ  คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังโพธิ์  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ดังนี้ 

๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้
บรรลุผลส าเร็จให้มากกว่านี้   

๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้าใจ และต้องหาทาง
แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้งดีขึ้น   

 
 



๕.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง  สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 
 

************************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กาบริหารส่วนต าบล 
วังโพธิ์  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  มีข้อเสนอแนะดังนี้    

 ปัญหา 
    (๑)  ถนนภายในต าบลโนนผึ้ง เช่น พ้ืนที่ ม.๖ มีน้ าท่วมขังบางพ้ืนที่ 

ข้อเสนอแนะ  
(1)  ให้พิจารณาด าเนินการเสนอต่อผู้มีอ านาจหาแนวทางป้องกันและแก้ไขต่อไป  เพ่ือให้

ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนผึ้ง 


